“INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO”
Cotalina PBuendias do Pecho”
COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION PEDAGOGICA 2025
Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU

N° ETAPA Dias Maximo FECHA INICIO FECHA FIN
1 Convocatoria del proceso
Difusidn o publicacion del proceso 7 dias calendarios 02 -09- 2024 08—-09 - 2024
2 Inscripcidn y registro de postulantes 5 dias calendarios™ 03-09-2024 09-09-2024
3 Evaluacion
3.1 Evaluacion Curricular 3 dias habiles 10-09 - 2024 12 -09- 2024
Publicacidén de resultados parciales 1 dia habil 13-09-2024 13-09-2024
Presentacion y absolucidn de reclamos 2 dias habiles 16-09-2024 17-09-2024
3.2 Evaluacion Técnica para el puesto 1 dia habil 18-09 - 2024 18-09 - 2024
Publicacidn de Resultados de evaluacion técnica 1 dia habil 19-09- 2024 19-09 - 2024
3.3 Elaboracion y Publicacion del cuadro de méritos 1 dia habil 20-09 - 2024 20-09 - 2024
4 Elaboracion y elevaciéon del Informe Final** 3 dias habiles 23-09-2024 25-09-2024
5 Emision de la resolucion de Encargatura®** 8 dias habiles 26 -09-2024 09-10-2024

*Estos dias se incluyen dentro del plazo establecido para la etapa de convocatoria. Asimismo, a fin de garantizar el derecho de los postulantes, no se

ha considerado en el plazo los dias sabado y domingo.

**En esta etapa el comité puede aplicar el numeral de procesos desierto, segun corresponda.

***En esta etapa, la DRE debe revisar, validar y publicar la lista de docentes que asumiran las encargaturas, las RDR serdn emitidas antes de finalizar
el afo.

Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar su expediente de postulacion en el lapso de los
dias indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

En caso, se aplique la disposicion complementaria por el cual la inscripcion y registro de postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una
plataforma virtual, el postulante debera presentar su expediente manual por mesa de partes del instituto o escuela, segun corresponda.
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Mecanismo de postulacion:

La inscripcion y registro de postulantes se desarrollard de manera PRESENCIAL,
por lo que el postulante debera presentar su expediente fisico, por mesa de partes
del IESTP “Catalina Buendia de Pecho”, en el horario de 8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Requisitos minimos a cumplir por cada postulante:

Cada postulante presentara en fisico su carpeta conteniendo obligatoriamente lo
siguiente:

1. Ficha de postulante (formato publicado en el portal institucional del
MINEDU.

2. C.V. conteniendo copia de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos.

3. Declaracion jurada del postulante (formato publicado en el portal
institucional del MINEDU).

De no cumplir con la presentacion de estos tres (03) requisitos se declara NO
APTO.

Toda informacién que consigne en el expediente, tiene caracter de declaracion
jurada, si es falsa o adulterada se excluira al postulante y quedara inhabilitado en
otros concursos, en los cinco (05) afios posteriores, sin perjuicio de informar al
organo de control institucional respectivo, al Ministerio Publico y a las demés
autoridades competentes.

El postulante tiene restringida la postulacion simultanea a dos o mas
encargaturas. De presentarse el caso, solo tiene vigencia la primera postulacion.

La inscripcion y registro para el proceso de encargatura es gratuita y voluntaria.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacién curricular es de catorce

(14) puntos y cincuentay cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

COMITE DE EVALUACION

Comité de Evaluaciéon 2025
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ANEXO 1E
CONVOCATORIA PARA ENCARGATURA DE PUESTOS DE GESTION
PEDAGOGICA DEL IESTP “CATALINA BUENDIA DE PECHO”

Mediante Resolucion Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, las plazas vacantes
al proceso de encargatura, de puesto o de funciones, de gestores pedagogicos,
son los siguientes:

N° Plaza

Coordinador de Area Académica de Mecatronica Automotriz
Coordinador de Area Académica de Mecéanica de Produccion Industrial
Coordinador de Area Académica de Mecatronica Industrial
Coordinador de Area Académica de Electronica Industrial
Coordinador de Area Académica de Industrias Alimentarias
Coordinador de Area Académica de Tecnologia. de Analisis Quimico
Coordinador de Area Académica de Produccion Agropecuaria
Coordinador de Area Académica de Secretariado Ejecutivo
Coordinador de Area Académica de Contabilidad

10. Coordinador de Area Académica de Administracion de Empresas
11. Jefe de Unidad de Formacién Continua

12. Coordinador del Area de Calidad

13. Jefe de Unidad de Investigacion

14, Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad

15. Secretaria Académica

16. Coordinador de Imagen Institucional

17. Gestor de Enfermeria

18. Gestor de Produccion

19. Gestor de Sistemas de la Informacion

20. Jefe de Unidad Académica

CoNoOO~WNE

Para el puesto de Secretario Académico, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

I Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES/EEST convocante.

. Titulo profesional técnico o técnico, con formacion en o afin a los
programas de estudios que brinda la institucion.

iil. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mMAas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 Gltimos afios previos al concurso.

Comité de Evaluacion 2025
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Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES/EEST convocante.

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la
institucion educativa convocante en el programa al que postula.
Experiencia minima de dos (02) afios en el sector productivo o
empresarial y/o gestion o coordinacién en instituciones publicas y/o
privadas relacionada al programa de estudios al que postula.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante
debe acreditar los siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES/EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en
programas y/o cursos en alguno de los programas que oferta el instituto
al que postula.

Experiencia minima de dos (02) afios en orientacion vocacional, tutoria,
psicologia o gestidn laboral en instituciones educativas de educacion
superior o en el sector productivo.

Acreditar curso o0 programas de tutoria y/o acompafiamiento y/o
psicologia y/o mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o
en el sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacion, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o
contratado con evaluacion favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES
/EEST convocante.

Comité de Evaluacion 2025
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. Maestria registrada en SUNEDU Yy titulo profesional con formacion
en alguno de los programas de estudios que oferta el instituto al que
postula.

Iil. Acreditar la conduccion o participacion en dos (02) proyectos de
investigacion.

\2 Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 Ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacién Continua, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

I Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, 0
contratado con evaluacién favorable para su renovacion, con
jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES
/EEST convocante.

i. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en
programas y/o cursos en alguno de los programas que oferta el
instituto al que postula.

iil. Acreditar cursos o0 programas de tutoria, formador, gestiéon en
instituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco
(5) o mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la
DRE en un (1) afio, dentro de los 2 dltimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador del Area de Calidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en
programas y/o cursos en alguno de los programas de gestion,
administracion o afines.

iii.  Acreditar cursos 0 programas en gestion, sistemas de calidad, de
preferencia en instituciones educativas o sector productivo.

iv. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 dltimos afios previos al concurso.

Comité de Evaluacion 2025
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Para el puesto de Coordinador de Imagen Institucional, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i.  Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii.  Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion o afines.

iii.  Experiencia en el desarrollo del puesto, minimo dos (02) afios.

iv.  Acreditar cursos o programas en Ofimatica, plataformas virtuales,
publicidad, marketing, periodismo, relaciones publicas o afines.

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Gestor de Enfermeria, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i.  Contar con titulo universitario de Licenciado en Enfermeria, registrado
en SUNEDU.
ii.  Tener colegiatura habilitada.
iii.  Acreditar cursos o programas en servicios de la salud y/o enfermeria.
iv.  Experiencia laboral minima de tres (03) afios, en roles de liderazgo o
coordinaciones en entornos de salud o educativas.

Para el puesto de Gestor de Produccion, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

i. Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii. Titulo profesional de Licenciado de Administracion de Empresas o
Contador Publico Colegiado o Ingeniero Industrial o Economista.

iii.  Experiencia laboral minima de tres (03) afios en cualquiera de los
programas de estudio con que cuenta la Institucion convocante.

iv.  Acreditar cursos o programas relacionados a planificacion, marketing,
logistica, recursos humanos o prevencion de riesgos laborales,
actividades relacionados con el proceso productivo (fabricacion,
calidad, mantenimiento, logistica, tiempos, etc.)

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Comité de Evaluacion 2025
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Para el puesto de Gestor de Sistemas de la Informacién, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

i.  Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado
con evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de
tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii.  Titulo profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Informéatico.

iii.  Experiencia laboral minima de tres (03) afios relacionados al cargo al
gue postula.

iv.  Acreditar cursos 0 programas en planeamiento estratégico de
tecnologias de la informacion, disefio y mantenimiento de los sistemas
de informacion, soporte técnico de equipos y sistemas informéticas,
plataformas, herramientas de inteligencia artificial y otros relacionados
con la informatica y computacion.

v. Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en
un (1) afio, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Para el puesto de Jefe de Unidad Académica, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

i.  Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con
evaluacion favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo
completo y que labore en el IEST/IES /EEST convocante.

ii.  Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel que otorga la institucion
educativa convocante en sus programas de estudios.

iii. Experiencia minima de dos (02) afios en gestion o coordinacién en
instituciones publicas y/o privadas.

iv.  Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcidon
docente o de encargatura, segun corresponda, sin presentar cinco (5) o
mMAas inasistencias no autorizadas por el Director General o la DRE en un
(1) afo, dentro de los 2 ultimos afios previos al concurso.

Comité de Evaluacion 2025
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Los impedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de
gestion pedagogica son:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

Encontrarse inhabilitado por motivo de sancién administrativa
disciplinaria, destitucion o resolucion judicial.

Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o contar
con medida cautelar de separacion temporal.

Tener sancion vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de
los dltimos cinco (5) afios.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado
por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N°
30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o
proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica, en los ultimos cinco (5) afos.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se
refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o estar incurso en el
supuesto de inhabilitacién establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Cdédigo Penal.

Haber sido condenado por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes
de la CPD.

Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en
alguna institucion, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que
postula.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
sefalados en la Ley N° 30353.

Comité de Evaluacion 2025
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El cronograma del proceso de encargatura para los puestos convocados

sera el siguiente:

N° ETAPA DIAS MAXIMO FECHA INICIO FECHA FIN
1 | Convocatoria del proceso
Difusién o publicacion del proceso 7 dias calendarios 02-09-2024 08-09-2024
2 Inscripcién y registro de 5 dias calendarios*
postulantes 03-09-2024 09-09-2024
3 Evaluacion
3.1 Evaluacién Curricular 3 dias 10-09-2024 12-09-2024
habiles
Publicacidon de resultados 1dia
parciales habil 13-09-2024 13-09-2024
Presentacion y absolucion de 2 dias
reclamos habiles 16 - 09 - 2024 17-09-2024
3.2 Evaluacién Técnica para el 1dia 18-09-2024 18-09-2024
puesto habil
Publicacion de Resultados de 1dia 19-09-2024 19-09-2024
evaluacion técnica habil
3.3 Elaboracién y Publicacién del
cuadro de méritos 1dia
habil 20-09-2024 20-09-2024
4 Elaboraciony elevacién del
Informe Final** 3 dias 23-09-2024 25-09-2024
habiles
5 Emision de la resolucion de
encargatura*** 8 dias 26-09-2024 09-10-2024
habiles

*Estos dias se incluyen dentro del plazo establecido para la etapa de convocatoria. Asimismo, a fin de
garantizar el derecho de los postulantes, no se ha considerado en el plazo los dias sabado y domingo.

**En esta etapa el comité puede aplicar el numeral de procesos desierto, seguin corresponda.

***En esta etapa, la DRE debe revisar, validar y publicar la lista de docentes que asumiran las encargaturas,
las RDR seran emitidas antes de finalizar el afio.

Ica, 02 de setiembre de 2024.

Comité de Evaluacion 2025
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Los docentes interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de
Educaciéon y reqistrar su expediente de postulacion en el lapso de los dias

indicados en el cronograma, conforme a lo que se requiere.

En caso, se aplique la disposicibn complementaria por el cual la inscripcion y
registro de postulantes no pueda llevarse a cabo a través de una plataforma
virtual, el postulante debera presentar su expediente manual por mesa de partes

del instituto o escuela, segun corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de catorce

(14) y cincuentay cinco (55) puntos la evaluacion técnica.

Comité de Evaluacion 2025



